PAGE  
3

      En alminnelig dag med Jesus: ”Arbeid” Joh.5,17, og 10,10 og Fork.5,17-19
Fork.5,17-19:
Hør nå hva jeg har funnet: Det beste et menneske kan gjøre, er å spise og drikke og ha det godt midt i alt strev og slit under solen den korte tiden Gud lar det leve.
Det er den lodd som mennesket har fått.
Når Gud lar en mann få rikdom og gods og gir ham lov til å nyte det, så han kan ta sin del
og glede seg midt i sitt strev, da er dette en gave fra Gud.
Da tenker ikke mannen mye på sitt liv, for Gud gir ham glede i hjertet.
Joh.5,17:

Men han sa til dem: «Min Far arbeider helt til nå. Også jeg arbeider.»
Av og til hører vi kristne som sier at kristendom ikke er en religion. Kristendom er en relasjon. Kristen tro handler ikke først og fremst om aktiviteter, krav, plikter, gjerninger, kulturelle og politiske tilknytninger, men om et personlig forhold til Gud.

Jeg må si meg helt enig i den påstanden. Kristen tro er ikke en religion, men er relasjon.

I dag er temaet ”arbeid”. Hva betyr det å være kristen i ditt daglige arbeid? Og jeg ønsker å understreke at når jeg snakker om ”arbeid”, snakker jeg ikke bare om lønnet arbeid, men alt arbeid vi står i, enten vi er barn som går på skole, om vi er voksne som går til jobb på en arbeidsplass hver dag, eller om vi er pensjonerte, som er involvert i forskjellige ting i hverdagen. 

Undersøkelser viser at de som trives i jobben sin, lever lenger, og de som mistrives dør tidligere. Når dere får vite dette, hvor mange av dere føler at dere kunne dø når som helst?
Vi skal nå se en video som viser hvilken virkning arbeidet har på oss.

VIDEO

Det som slår meg, når jeg ser denne videoen, er at det som påvirker trivselen på jobben, er relasjonene på arbeidsplassen. Jeg sa innledningsvis at vår tro ikke er en del av en religion, men en personlig relasjon til Gud. 

Vår arbeidsplass består også av relasjoner til mange mennesker. 

Det å være kristen på jobben, handler først og fremst om våre relasjoner til dem vi møter på jobben, og at vi har Gud med også i vårt daglige arbeid.

Hvorfor arbeider vi? Sannheten er at arbeidet vårt krever både tid og krefter. Mange tenker at arbeidet er et nødvendig onde som de må igjennom hver dag for å kunne betale sine regninger.

I følge Bibelen arbeider vi fordi vi er skapt i Guds bilde. Hvis du tenker over det, hva gjør Gud hele dagen? Han arbeider! Vi ser det helt fra 1.Mosebok der Gud skaper verden, og det fortsetter gjennom hele Bibelen. Bibelen er i hovedsak en bok om alt det Gud har gjort gjennom menneskenes historie, om alt det arbeidet Gud har utført.

Joh.5,17:

Men han sa til dem: «Min Far arbeider helt til nå. Også jeg arbeider.»
Jesus hadde også et arbeid. Han var tømmermann den største delen av sitt liv.


Arbeid er ikke en forbannelse, men en velsignelse! Bare spør en som har vært arbeidsledig over lengre tid, og endelig har fått seg en jobb.

På hver vår unike måte er vi skapt til å gjøre nytte for oss. Det er vondt når vi føler at det ikke er bruk for oss, når vi føler oss unyttige og til overs.
Av og til tenker vi at arbeidet kom inn som en forbannelse ved syndefallet. Det gjorde det ikke. FRUSTRASJON over arbeidet kom inn ved syndefallet. 
1.Mos. 3,17-18: 

Og til Adam sa han: «Fordi du hørte på din hustru og åt av treet som jeg forbød deg å ete av, skal jorden for din skyld være forbannet. Med møye skal du nære deg av den alle dine levedager. Torn og tistel skal den bære, og du skal ete av markens vekster.
I følge Bibelen er arbeid noe vi er sammen med Gud om. Vi skal ta vare på hans skaperverk, noe som er mer aktuelt enn noensinne. Vi skal tjene hverandre!

Å gjøre det rette arbeidet, med rett holdning og rett ånd, er viktig. Det viktigste du tar med deg hjem fra jobben er ikke lønnslippen, men at du tar med DEG SELV.

For å ta med deg selv hjem fra arbeidet, betyr det at du må ha en tilfredsstillelse av jobben din.
Fordi ”å ta med deg selv hjem fra arbeidet”, betyr at du kommer hjem fornøyd, du kjenner at du har hatt en meningsfull dag, du har gjort det du skulle den dagen. 

Det greier du ikke dersom jobben din bare er frustrasjoner, stress og slit. For å kunne nyte familielivet, må du også trives i jobben. Dersom du har vanskeligheter med å trives i jobben, som tar størsteparten av din tid, så vil det påvirke også din tid med familien. Da tar du med jobben hjem, med alle dens frustrasjoner, i stedet for deg selv.

Derfor er det viktig for oss å se hva er det som gir oss tilfredsstillelse i arbeidet? Og der stiller vi kristne med en fordel, fordi vi kan ha Gud med oss i jobben vår! 
Jeg kommer tilbake til hva jeg mener med det.

Jeg vil lese en gang til fra Fork.5,17-19:
Hør nå hva jeg har funnet: Det beste et menneske kan gjøre, er å spise og drikke og ha det godt midt i alt strev og slit under solen den korte tiden Gud lar det leve.
Det er den lodd som mennesket har fått.
Når Gud lar en mann få rikdom og gods og gir ham lov til å nyte det, så han kan ta sin del
og glede seg midt i sitt strev, da er dette en gave fra Gud.
Da tenker ikke mannen mye på sitt liv, for Gud gir ham glede i hjertet.
Hvordan finner vi tilfredsstillelse i arbeidet vårt?

Følg rådet til forkynneren: Det beste et menneske kan gjøre, er å spise og drikke og ha det godt midt i alt strev og slit under solen den korte tiden Gud lar det leve.
Det er faktisk lov, og det er bibelsk, å ha det godt i livet, inkludert arbeidet.

Gud ønsker ikke bare at du skal ha et arbeid, for vi er skapt til å arbeide. Gud har også skapt oss for at vi skal ha det godt, også i jobben. Hva var det Gud sa da Han arbeidet med skapelsen? ”Og Gud så at det var godt!”
Jeg tror ikke at Gud så på klokka, og ville gå hjem da Han skapte verden. Det er riktig at Han skapte tiden, men jeg tror også at Gud virkelig storkoste seg, og lo mye, mens han skapte dyra og menneskene.

Gud gir oss glede til å nyte livet! Når Gud lar en mann få rikdom og gods og gir ham lov til å nyte det, så han kan ta sin del og glede seg midt i sitt strev, da er dette en gave fra Gud.
Da tenker ikke mannen mye på sitt liv, for Gud gir ham glede i hjertet.
En av de største hindringene for å få tilfredsstillelse i arbeidet er at vi har en tendens til å prøve å få tilfredsstillelse i selve jobben vi konkret gjør.
Ekte og varig tilfredsstillelse i jobben kommer dypest sett ikke fra jobben i seg selv, men fra Gud!
Og hvordan gjør Gud det?

Gud ønsker at du skal se de gavene og evnene du har fått av Gud da han skapte deg.

Når du er klar over dine styrker, og dine svakheter, kan du velge bort de jobbene, og den utdannelsen du vet ikke passer for deg.

Jeg ville ha vært en elendig mekaniker. Jeg liker å kjøre bil, jeg er interessert i bilmodeller, men har svært lite kunnskap og interesse for hvordan det fungerer under panseret.
Og jeg tror nok at en del av dere som er håndverkere, ikke har så mye lyst til å sitte foran en pc på et kontor hele dagen…

Dersom du har et arbeid som bare frustrerer deg, som ikke gir deg noe som helst unntatt lønna, kan årsaken være at dine gaver og evner ikke passer i den jobben..
Men noen ganger gir Gud oss tilfredsstillelse i jobben, bare fordi vi har vært heldige å ha en jobb å gå til om morningen.

Jeg sa til å begynne med at vår tro handler om vår relasjon til Gud. Det er en relasjon vi har fått mulighet til gjennom Jesus.

Og det å være kristen på jobben, handler først og fremst om våre relasjoner til dem vi møter på jobben, og at vi har Gud med også i vårt daglige arbeid.

Har vi gode relasjoner på jobben, er det utrolig hva vi kan godta å gjøre konkret, fordi hovedgrunnen til å trives på jobben, er gode relasjoner.

Hovedgrunnen til at Jesus kom til jorda, og døde for vår skyld, er at vi skal kunne ha gode relasjoner til Gud.

Derfor betyr det å være kristen på jobben, å jobbe spesielt med våre relasjoner til arbeidskolleger, og å la Gud ha kontakt med oss også når vi er på arbeid.

Å ha gode relasjoner handler mye om respekt for hverandre. Hvordan mitt forhold til de andre på jobben er, påvirker hele mitt liv. Også det livet jeg har hjemme. Slik vi så det i videoen.
La oss se på tre relasjoner som er viktige for at jeg skal trives på jobben.

Den første handler om relasjonen til arbeidsgiveren:
De aller fleste av oss er ansatte, og ikke arbeidsgivere. Så et godt forhold til sjefen, din overordnede, er viktig for å kunne trives på jobben.

Nå skal jeg lese et par vers fra Kol.3, 22-24, som handler om dette:

Dere slaver, adlyd deres jordiske herrer i alt. Vær ikke øyentjenere som bare vil gjøre mennesker til lags, men adlyd dem av et oppriktig hjerte og i ærefrykt for Herren. 23 Alt arbeid skal dere gjøre helhjertet, for det er Herren og ikke mennesker dere tjener. 24 Og dere vet at Herren skal gi dere sin arv som lønn. Tjen Herren Kristus! 
OK, før du hopper i benken, og reagerer på å bli kalt slave, det er viktig å vite under hvilke forhold dette ble skrevet, og i hvilken tid.
Slaver på den tida, ble for det første ikke behandlet slik som de svarte slavene i USA:

De var kjøpt, og eid av sin herre, det er riktig, men deres liv var ofte bedre enn de som i samtiden var småbønder, eller drev sin egen lille virksomhet.

De hadde nok mat, ofte velutdannet, bodde i et godt hjem som eieren stilte til disposisjon, 

Og det var ikke uvanlig at slavene hadde et godt forhold til sin eier, så godt at eieren frigjorde dem som takk for den gode tjenesten de hadde gjort.

Men i stedet for å henge oss opp i selve ordet ”slave”, la oss heller se på den dypere meningen Paulus vil ha fram.
Det Paulus understreker, er at arbeidsgiveren fortjener respekt, og at arbeidstakeren fortjener en ærlig lønn for en ærlig dags arbeid.’
Og som arbeidstagere, skal vi være arbeidsomme, uansett om sjefen er tilstede eller ikke.
Dette gjør også at du oppnår respekt av din sjef. Dersom du skulker unna jobben når sjefen er borte, varer du ikke lenge i jobben.

Som kristen på arbeidsplassen, la sjefen forstå at du er en person som han eller henne kan stole på, selv når sjefen er borte. Gud er hos deg, selv når sjefen er borte. 

 Alt arbeid skal dere gjøre helhjertet, for det er Herren og ikke mennesker dere tjener.
Dersom du er kristen, skal din drivkraft for å gjøre en god jobb, først og fremst være utifra respekt for Gud. Selv om du arbeider for en jordisk sjef, er din egentlige arbeidsgiver og sjef, Gud.

Gjør det du kan for å være en ærlig og trofast ansatt, og da gjør du det DU kan for å ha gode relasjoner til dine overordnede.
Den andre handler om relasjonen til dine ansatte:
Dersom du har lederansvar på jobben, og har noen under deg, så har Bibelen noen gode råd for deg også: Kol.4,1:

Dere som er herrer, behandle slavene deres rett og rettferdig, for dere vet at også dere har en herre i himmelen.
Igjen, se bort ifra uttrykket ”slave”, sett inn ordet ”ansatte” i stedet.
Jeg jobbet et år i Securitas, og hadde en sjef som ikke var populær. Han hadde bakgrunn fra forsvaret, og pleide alltid å si: ”Jeg er hard, med rettferdig, og gutta liker det.”

Egentlig var han svært dårlig på personalbehandling, og vi grudde oss til å snakke med ham.

Han hadde ingen respekt hos de som jobbet under ham.

En god leder ser sine ansattes behov, også utenom kun det som har med selve jobben å gjøre.
En god leder respekterer sine ansatte, gir dem utfordrende oppgaver de kan vokse på.

En god leder vet at ansatte som trives, blir værende i jobben, og har mindre sykefravær.

Som igjen er positivt for bedriften. Og en god kristen leder, vet at også han har en Herre i himmelen!

Den tredje handler om relasjonen til dine kolleger:

De aller fleste av oss har opplevd å arbeide sammen med en som går oss på nervene.

Eller en som vi gjør alt vi kan for å unngå i korridorene.

Noen ganger løser dette seg selv, ved at den andre, eller du slutter i jobben.

Men hva med de gangene du rett og slett må forholde deg til en slik person?

Det er ikke lett, men som kristne skal vi holde oss til sannheten, og Jesus utfordrer oss til å elske våre fiender. Uansett hva den andre gjør mot deg, skal du være oppriktig og ærlig ovenfor den andre. Jeg er overbevist om at når du har Gud med i din hverdag på jobben, vil Han også høre din bønn om hjelp i slike situasjoner.
Se etter det gode hos dine kolleger. Paulus skriver i Rom 15,2 Hver og en av oss skal tenke på sin neste og gjøre det som er til beste for ham, og som tjener til å bygge opp.

Tenk om vi som kristne klarer å leve etter dette. Uansett hva slags kolleger du har rundt deg, gode og dårlige, vil du bli et vitnesbyrd med Jesus som forbilde:
Rom 15,3-4 For Kristus tenkte ikke på seg selv; han oppfylte det som står skrevet: På meg falt hånsordene fra dem som håner deg. 4 Og alt som før er skrevet, er skrevet for at vi skal lære av det: Vi skal ha håp gjennom det tålmod og den trøst som skriftene gir.
Jesus er din Herre, også når du er på arbeid. Det er ikke alltid lett å leve et liv der Jesus er din Herre og sjef. Fakta er at noen ganger møter du motgang, rett og slett fordi du er kristen.

Du vil møte mennesker på jobben som ikke forstår, og ikke ønsker det Jesus kan gi.

Å være kristen på arbeidsplassen din betyr ikke at alle dine problemer forsvinner. Vi kunne ønske at det var slik, men Bibelen gir oss ingen løfter i den retningen, snarere tvert imot.

Men er du villig til å ta Jesus med også til din arbeidsplass, vil du bli belønnet på en slik måte ingen lønnsslipp kan konkurrere med. Kol.3,23-24:Alt arbeid skal dere gjøre helhjertet, for det er Herren og ikke mennesker dere tjener. 24 Og dere vet at Herren skal gi dere sin arv som lønn. Tjen Herren Kristus! 

En fantastisk belønning vi har som kristne på arbeidsplassen, er at vi vet at Gud, som skapte universet, lever I DEG! Han ønsker å hjelpe deg GJENNOM også problemer du måtte ha på jobben. 
Gud ønsker å gi deg et fullverdig liv, og han holder det løftet! 

Dersom du ønsker full tilfredsstillelse i jobben, lev for den eneste som kan gi deg det.

Gud, som ikke bare skapte universet, men skapte verden og oss slik at vi kan arbeide på en slik måte at jobben din kan være både meningsfull og tilfredsstillende.

Da kan du ha en ”alminnelig dag med Jesus” også i ditt arbeid.

